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ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI CACICA
Loc. Cacica, Sat Pirtesti de Sus, Nr. 234

Telefon: 0230 237002
Fax: 0230237085

GRILA

C.U.l.: 4441174

E-mail: primariacacica@yahoo.com

salarizare la data de 31 martie 2026

Salarii stabilite conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia de demnitate publica alese

Nr. Functia Indemnizatie lunara lei Coeficient
crt.
: Primar 10.868 4,5
2. Viceprimar 8453 3,5
Functii publice
a) Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivel | Salariul de bazé lei Coeficient
crt. studi | Grad| | Gradll Grad | Grad |l
1. Secretar general S 8211 8418 3,57 3,66
2. Sef birou S 7981 8073 3,47 3,51
b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivel Salariul de baza-lei | Coeficient
crt. studii Gradatia 0
1. Auditor
- grad profesional superior | S 6279 2,13
- grad profesional principal | S 5796 2,52
- grad profesional asistent | S 5313 2,31
2. Consilier, consilier juridic,
inspector
- grad profesional superior | S 6141 2,67
- grad profesional principal | S 6049 2,63
- grad profesional asistent | S 5796 2,52
- grad profesional debutant | § 5313 2,31
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3. Referent de specialitate
- grad profesional superior | SSD 5796 2,52
- grad profesional principal | SSD 5221 2,27
- grad profesional asistent | SSD 4830 2,1
- grad profesional debutant | SSD 4163 1,81
4, Referent
- grad profesional superior | M 5313 2,31
- grad profesional principal | M 4830 2,1
- grad profesional asistent | M 4416 1,92
- grad profesional debutant | M 3933 1,71
Functii contractuale
Functii contractuale de executie
Nr. crt. | Functia Nivel Salariul de baz&-lei | Coeficient
studii Gradatia 0
1. Consilier, Inspector de
specialitate,
Sef SVSU
-gradul 1A S 6049 2,63
-gradul | S 5520 24
-gradul |l S 5313 2,31
-debutant S 4830 2,1
2. Referent
-treapta IA M 5313 2,31
-treapta | M 4692 2,04
-treapta |l M 4209 1,83
-debutant M 3864 1,68
3. Muncitor calificat
M;G 4347 1,89
-treapta |
treapta I M;G 4232 1,84
treapta I M;G 4117 1,79
treapta IV M;G 4002 1,74
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4, Muncitor necalificat
- treapta | M:G 3864 1,68
- treapta Il M:G 3634 1,58
: Guard M;G 4117 1,79
6. Sofer
-sofer | M:G 4347 1,89
-sofer I M:G 3864 1,68
7. Conducator autospeciala | M;G 4347 1,89

Salarile de baza pentru funciile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al
primarului sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si sunt acordate
potrivit prevederilor art. 38 din Legea-cadru.

Ordonator de credite,

Primar, |

Modul de calcul al salariilor:
- salariile din grila sunt stabilite pentru gradatia 0.
- salariul de baza pentru fiecare functie a rezultat din inmultirea coeficientului din lista cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii pentru anul 2021.

Implementare proiecte finantare din fonduri europene nerambursabile

in conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 indemnizatiile lunare ale primarilor
si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie. Pentru proiectele al caror termen de realizare este depasit, de
la momentul depasirii nu se acorda majorarea salariala.

Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul primariilor si consiliilor locale,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta, nivelul veniturilor salariale, majorate pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilienta potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul
indemnizatjei lunare a functjei de viceprimar, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatje.
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_ Control financiar preventiv
In conformitate cu art. 15 din Legea 153/2017 personalul care exercita control financiar
preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%.

Transe vechime

in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, la fiecare functie se adauga transele de
vechime in muncd in functie, adica cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, acestea fiind urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza cu
cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare, pe perioada ingrijirii $i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit potrivit prevederilor Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in conformitate cu prevederile art. 43. alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatjia lunara a persoanelor cu handicap grav este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Personalul angajat (functionari publici, personal contractual) din cadrul Primariei comunei
Cacica in anul 2025 a beneficiat de indemnizatia de hrana (valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2024).

Primar,

Consilier,



