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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA CACICA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru doua functii publice de executie din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica, judetul Suceava

I - imarul comunei Cacica, judetul Suceava ;

Avand in vedere:
- Referatul Compartimentului resurse umane, inregistrat sub nr. 2760 din 27.03.2025, prin care propune organizarea examenului de promovare in grad
imediat superior celui detinut pentru 2 functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica, judetul Suceava;
- Dispozitia Primarului nr. 142 din 29.10.2024 privind delegarea exercitdrii de catre viceprimarul comunei Cacica.

Tn conformitate cu :
- prevederile art. 478, art. 479 si cele ale art. 152-157 din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul art. 155 alin. (1) litera (d), alin. (5) lit. (e) i art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. (1) Se organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru doua functii publice de executie de:

- consilier, clasa I, grad profesional principal, in consilier, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului agricol al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cacica, judetul Suceava;

- consilier, clasa |, grad profesional principal, in consilier, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului resurse umane al
aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica, judetul Suceava.

(2) Examenul de promovare va avea loc in data de 07.05.2025 ora 13,00 - proba scrisa si in termen de cel mult 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise - proba de interviu, la sediul Primariei comunei Cacica, judetul Suceava.

Art. 2. (1) Se constituie comisia de examen pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru cele doua functii
publice mentionate la art.1, dupa cum urmeaza:

- Presedinte — — secretar general al comunei Cacica;

- membru titular: — consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartiment agricol;

- membru titular: — consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — Compartiment achizitii publice, informare turistica si
RECL;

- membru supleant: | | | | I - inspector, clasa |, grad profesional principal - Compartiment transport copii, transport marfa si situatii de
urgenta.

(2) Secretariatul comisiei de examen va fi asigurat de doamna | BB consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului asistenta sociald, autoritate tutelara si stare civila al aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica.

Art. 3. (1) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, dupa cum urmeaza:

- Presedinte — — consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartiment buget, contabilitate, impozite si taxe;

- membru: - — consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartiment buget, contabilitate, impozite si taxe;

- membru: - — consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartiment buget, contabilitate, impozite si taxe;

- membru supleant: - — consilier, clasa |, grad profesional superior — Compartiment financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii

publice;
(2) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de domnul | N EEEEEl, consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent, in cadrul Compartimentului juridic al aparatului de specialitate al primarului comunei Cacica.
Art. 4.(1) Dosarele de inscriere se depun la sediul Priméariei comunei Cacica, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, respectiv, in
perioada 27.03.2025 - 15.04.2025 si vor contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - OUG 57/2019;
b) copie de pe cametul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
(2) Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada
16.04.2025 - 24.04.2025.
(3) Bibliografia si tematica pentru examen este cuprinsa in anexa, care face parte integranta din prezenta dispozitie.
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Art. 5. Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatjilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatje reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 6. Persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si institutiilor interesate si o va aduce la cunostinta publica
prin afisare la sediul Primariei comunei Cacica si pe pagina de internet a comunei Cacica www.comuna-cacica.ro

Pentru Primar,
Viceprimar

Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar ieneral al comunei Cacica,

Cacica, 27 martie 2025
Nr. 39

C.F.P.

Anexa la Dispozitia nr. 39 din 27 martie 2025
BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici de executie din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cacica

Pentru functia publica de CONSILIER, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului agricol:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea fondului funciar nr. 18/1991 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotaréarea Guvernului nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. crt. Act normativ Tematica
1 Constitutia Roméniei, republicata CAPITOLUL II Drepturile si libertdtile fundamentale din
TITLUL I Drepturile, libertdtile i indatoririle
fundamentale
2 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | Partea |, partea a Il-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul
cu modificarile si completrile ulterioare | si partea a Vl-a, titlul | si titlul I
3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea | Integral
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si | Integral
barbatj, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
5 Legea fondului funciar nr. 18/1991 republicatd, cu modificarile si completarile | Integral
ulterioare
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Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

Titlul | Regimul general al cadastrului si publicitatii
imobiliare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2013

privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu
modificarile si completérile ulterioare

Integral

Hotarérea Guvernului nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea $i exploatarea
pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

Integral

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Pentru functia publica de CONSILIER, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului resurse umane:

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile

ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea-cadru nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. crt. Act normativ Tematica
1 Constitutia Roméniei, republicata CAPITOLUL I Drepturile si libertatile fundamentale din
TITLUL I Drepturile, libertdtile si  indatoririle
fundamentale
2 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | Partea |, partea a Il-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, itlul
cu modificarile si completarile ulterioare | si partea a Vl-a, titlul | i titlul Il
3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea | Integral
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si | Integral
barbatj, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
5 Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile | TITLUL Il-Contractul individual de munca
ulterioare. TITLUL 11I-Timpul de munca si timpul de odihna
TITLUL IV-Salarizarea
6 Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - | Integral
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
7 Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte | Integral
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatle bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare
8 Legea-cadru nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri | Integral
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.




