Salarii stabilite conform Legii nr. 153/2017, valabile Tncepand cu data 1 ianuarie 2022
(Ia data de 31.03.2022 conform art. 33 din Legea 153/2017)

Functia de demnitate publica alese

Nr. crt. Functia Indemnizatie lunara lei Coeficient
1. . Primar 9360 4,5
2. Viceprimar 7280 35

Functii publice

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel | Salariul de baza lei Coeficient

crt. studi | Grad! | Gradll Grad | Grad |l
1. Secretar S 7072 72384 34 3,48
2. Sef birou S 6864 6947,2 3,3 3,34

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivel Salariul de baza-lei | Coeficient
crt. studii Gradatia 0
1. Auditor
- grad profesional superior | S 5408 2,6
- grad profesional principal | 8 4992 24
- grad profesional asistent | § 4576 2,2
2. Consilier, consilier juridic,
inspector
- grad profesional superior | S 5283 2,54
- grad profesional principal | S 5200 2,5
- grad profesional asistent | S 4992 24
- grad profesional debutant | S 4576 22
3. Referent de specialitate
- grad profesional superior | SSD 4992 - 24
- grad profesional principal | 8SD 4492 2,16
- grad profesionai asistent | SSD 4160 2
- grad profesional debutant | SSD 3577 1,72
4, Referent
- grad profesional superior | M 4576 2,2
- grad profesional principal | M 4160 2
- grad profesional asistent | M 3785 1,82
- grad profesional debufant | M 3369 1,62




Functii contractuale

Functii contractuale de executie

Nr. | Funciia Nivel Salariul de baza-lei | Coeficient
ert. studil Gradatia 0
1. Consilier, Inspector de
specialitate,
Sef 8VSU
-gradul 1A
-gradul | S 5200 2,5
-gradul I} S 4742 2,28
-debutant S 4576 2,2
S 4160 2
2. Referent
-treapta 1A M 4576 2,2
-treapta | M 4035 1,94
-freapta | M 3619 1,74
-debutant M 3328 16
3. Muncitor calificat
-treapta |
-treapta Il M;G 3744 1,8
-reapta Ili M:G 3538 1,7
-freapta IV M:G 2995 1,44
M;G 2579 1,24
4, Guard M;G 3536 1,7
5. Sofer
-sofer | M;G 3744 1,8
-sofer Il M;G 3328 1,6
6. Conducator autospeciald | M;G 3744 1,8
7. Asistent medical principal | PL 3900 1,66
Asistent medical PL 3850 1,54
Asistent medical debutant | PL 3750 1,50

Salariul de baz4 stabilit pentru bibliotecar, treapta 1A, gradatia 4 este de 2.902 lei rezultat din aplicarea prevederilor
art. 38, alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, stabilit incepénd cu
data de 01.01.2019.

Modul de calcul al salariilor:
- salariile din list4 sunt stabilite pentru gradatia 0.
- salariul de baza pentru fiecare functie a rezultat din tnmultirea coeficientului din lista cu salariul minim pe economie.

Implementare prolecte finantare din fonduri europene nerambursabile
in conformitate cu art. 16 alin. 2 din Legea 153/2017 primarul si viceprimarul beneficiaza de o majorare a
indemnizatiei de 25% fata de salariul stabilit in lista.
Control financiar preventiv
Tn conformitate cu art. 15 din Legea 153/2017 personalul care exercité control financiar preventiv beneficiazd de o
majorare a salariului de baz& de 10%.
Transe vechime
in conformitate cu prevederile art, 10 alin. (4) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, la fiecare functie se adaugé trangele de vechime in munca in functie, adicé cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baz avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse Tn acesta, acestea fiind urmatoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de baz§ cu cota procentuald de
7,5%, rezuitand nouli salariu de baza,
b) gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani - §i se determin prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 5%, rezultand noul salariu de baza,



¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezuitand noul salariu de baza;

d) gradatia4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazé avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezuitand noul salariu de baza;

e) gradatia5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentual? de
2,5%, rezultand noul salariu de baza.

in conformitate cu prevederile art, 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, pe pericada ingrijirii i protectiei
persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munc3, asistentul personal are dreptul la salariu
stabilit potrivit prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice;

Tn conformitate cu prevederile art. 43. alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectja si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile §i completérile ulterioare,indemnizatia lunard a persoanelor cu
handicap grav este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitaile de
asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

I conformitate cu art. 40 din Legea 153/2017 si a HCL nr. 44/24.06.2021 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Cacica si a indemnizatiilor
consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Cacica, indemnizatia lunara a consilierilor locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte in procent de 10% din indemnizatia primarului.

Personalul angajat (functionari publici, personal contractual) din cadrul Primériei comunei Cacica in anul 2022
beneficiaza de indemnizatia de hrana (valoarea indemnizatjei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021) si vor
beneficia de vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2022, incepénd cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salarilor de baz/soldelor de functie/salariilor de funciiefindemnizatiilor de incadrare
lunari de care beneficiaza personalul plafit din fonduri pubfice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru
juna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si tsi desfagoara activitatea In aceleas
condiji.

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatjile lunare pentru functiie de
demnitate publica si funciile asimilate acestora, prevazute n anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 1563/2017, cu
modificérile gi completarile ulterioare, se mentjn la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensafjilor, primelor gi al
celotlatte elemente ale sistemuiui de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut funar, solda lunar de
care beneficiaz personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie i Tsi desfagoara activitatea In aceleagi conditji.
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