Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA Aprob

COMUNEI CACICA Conducatorul autoritaji sau institutiei publice
Compartimentul transport marfa si situatii de
urgenta PRIMAR,

CIUC DINU-RADU

FISA POSTULUI

A. Informatji generale privind postul

1. Nivelul postului*: PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: SOFER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: treapta Il

4. Scopul principal al postului:

Titularul postului are rolul de a asigura colectarea si transportul deseurilor menajere de pe
raza comunei, de la persoane fizice si persoane juridice.

B. Conditji specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™: GENERALE atestate cu diploma de absolvire a invatdmantului
obligatoriu.
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-Dispozitie pentru program prelungite si deplasare pe teren;.
-Capacitatea de lucru in conditii stresante;
-Capacitatea de lucru individual si in echipa

- posesor al unui permis de conducere valabil care sa cuprinda categoriile B, B1, C si D;

- sa detina atestat profesional pentru transport persoane si transport marfa, valabil pana la
data de 31.12.2027;

- sa aiba cunostinte de mecanica auto;

- sa detina aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor;

- cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de serviciu si mentinerea
relatiilor intre institutiile publice cu care exista stabilite legaturi.

6. Cerinte specifice*™*:

7. Competenta manageriald*™** (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale):nu
este cazul

C. Atributiile postului:
- gestioneaza, raspunde de starea tehnica, intrefinerea si functionarea corespunzatoare a utilajelor
din dotare, autobasculanta;
- intocmeste fisa zilnica a autobasculantei din dotarea primariei;



- verifica zilnic starea utilajului in general, prin verificarea uleiului, lichidului de racire, lichidului de franare,
etc

- face cunoscut Primarului starea utilajului, solicitind piese si alte materiale necesare pentru buna
functionare a acestuia, ori de cate ori este cazul;

- solicita efectuarea reviziei, verificarii sau reparatiilor utilajului, cand este cazul;

- executa cu utilajul diverse lucrari dispuse de seful ierarhic superior;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, de indata, orice defectiune a utilajului;

- executa lucrari de intrefinere a utilajelor;

- efectueaza diferite lucrari cu autobasculanta, dupa programul stabilit de primar;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de intretinere, reparare si exploatare a utilajului din
dotare;

- intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru
utilajul din dotare;

- asigura efectuarea zilnica a reviziilor tehnice si reparatiilor curente ale utilajului;

- elaboreaza propuneri periodice privind reparatiile capitale si curente pentru utilaje;

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit i sa respecte programul stabilit;

- nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

- asigura colectarea deseurilor menajere de pe raza comunei Cacica, conform unui program stabilit

de conducerea primariei;

- intervine ori de cate ori este solicitat si la orice ora, in cazul calamitatilor(incendii, inundatii,
alunecari de teren, inzapeziri);

- intervine ori de cate ori este nevoie pentru repararea drumurilor comunale;

- pe timp de iarna asigura deszapezirea drumurilor comunale;

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- respecta obligatiile si indatoririle ce-i revin ca functionar contractual, asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de primarul comunei privind activitatea sa;

- respecta normele de sanatate si securitate in munca specifice fiecarui tip de activitate desfasurat;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Cacica;

- indeplineste oricare alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile conducerii
primariei sau a sefului sau direct.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sanatatea in munca
- sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;
- s& desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cét si celelalte persoane participante la procesul de munca;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte personae participante la procesul de munca,;
- sa interzica ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau s& nu o faca el
insusi si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii factorilor
de risc de accidentare si imbolnavire profesionala;
- 84 se prezinte la lucru numai in stare normald, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit;
- 8a nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;



- s& verfice Tnainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de franare,
sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare a gazelor arse
si sa confirme prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehicolul corespunde din punct de
vedere tehnic;

- 54 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 8@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa dea relatiile solicitate de organelle de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

Atributii pe linie de protectia datelor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

a) sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

b) sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, drepturile prevazute de lege, conditiile
in care pot fi exercitate aceste drepturi, perioada de stocare a datelor;

c) sa prelucreze numai datele cu caracter personal adecvate, relevante si necesare indeplinirii
scopurilor pentru care sunt prelucrate si doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) sa prelucreze datele cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana
vizata, sa colecteze date cu caracter personal doar in scopuri determinate, explicite si legitime si sa
nu le prelucreze ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.

e) sa pastreze datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru
care au fost prelucrate. Pot fi pastrate pe perioade mai lungi doar datele cu caracter personal care
sunt prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, de cercetare stiintifica/istorica sau scopuri
statistice.

f) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

g) sa respecte regulile si masurile de securitate stabilite la nivelul institutiei, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale. Sa respecte toate masurile pentru ca datele cu caracter personal sa nu fie accesibile
sau comunicate unor terte persoane neautorizate.

h) s& informeze de indata seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejurari de
natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatji ierarhice:



- subordonat fata de: primar, viceprimar
- superior pentru: -

b) Relatji functionale: cu compartimentele din cadrul Primariei comunei Cacica
¢) Relatii de control:-
d) Relatji de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritatj si institutii publice:-
b) cu organizatji internationale:-
¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributji si competentd****:
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functja de conducere:
3.Semnatura..........

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura..........

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Funcja:

3.Semnatura..........

* Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatjii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functjilor de conducere.

**xxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatji, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin
delegare.



