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FIŞA POSTULUI 
Nr. . . . . . . . . . . 

    A. Informaţii generale privind postul 
    1. Nivelul postului*: PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE 
    2. Denumirea postului: ȘOFER 
    3. Gradul/Treapta profesional/profesională: treapta II 
    4. Scopul principal al postului: 

Titularul postului are rolul de a asigura colectarea şi transportul deşeurilor menajere de pe 
raza comunei, de la persoane fizice şi persoane juridice. 

 
    B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 

 
    1. Studii de specialitate**: GENERALE atestate cu diplomă de absolvire a învătământului 
obligatoriu. 
    2. Perfecţionări (specializări):- 
    3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): nu este cazul 
    4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: - 
    5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  
-Dispoziție pentru program prelungite și deplasare pe teren;. 
-Capacitatea de lucru în condiţii stresante; 
-Capacitatea de lucru individual şi în echipă 
 
    6. Cerinţe specifice***: 
- posesor al unui permis de conducere valabil care să cuprindă categoriile B, B1, C și D; 
- să dețină atestat profesional pentru transport persoane și transport marfă, valabil până la 
data de 31.12.2027;  
- să aibă cunoștințe de mecanică auto; 
- să detină aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor; 
- cele impuse de desfășurarea în bune condiții a atribuțiilor de serviciu și menținerea 
relațiilor între instituțiile publice cu care există stabilite legături. 
 
    7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale):nu 
este cazul 
 
    C. Atribuţiile postului: 
- gestionează, răspunde de starea tehnică, întreţinerea şi funcţionarea corespunzătoare a utilajelor  
din dotare, autobasculantă; 
- întocmeşte fişa zilnică a autobasculantei din dotarea primăriei; 



- verifică zilnic starea utilajului în general, prin verificarea uleiului, lichidului de răcire, lichidului de frânare, 
etc   
- face cunoscut Primarului starea utilajului, solicitând piese şi alte materiale necesare pentru  buna 
funcţionare a acestuia, ori de câte ori este cazul; 
- solicită efectuarea reviziei, verificării sau reparaţiilor utilajului, când este cazul;  
- execută cu utilajul diverse lucrări dispuse de şeful ierarhic superior;  
- aduce la cunoştinţa şefului ierarhic superior, de îndată, orice defecţiune a utilajului;  
- execută lucrări de întreţinere a utilajelor; 
- efectuează diferite lucrări cu autobasculanta, după programul stabilit de primar;  
- răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de întreţinere, reparare şi exploatare a utilajului din 
dotare;  
- întocmeşte actele privind consumul de carburanţi şi lubrifianţi, întocmeşte fişele activităţilor zilnice pentru 
utilajul din dotare; 
- asigură efectuarea zilnică a reviziilor tehnice şi reparaţiilor curente ale utilajului; 
- elaborează propuneri periodice privind reparaţiile capitale şi curente pentru utilaje;  
- este obligat să se prezinte la serviciu la ora fixata în program, odihnit şi să respecte programul stabilit;  
- nu va conduce autovehiculul în stare de ebrietate sau obosit; 
- asigură colectarea deşeurilor menajere de pe raza comunei Cacica, conform unui program stabilit 
de conducerea primăriei; 
- intervine ori de câte ori este solicitat şi la orice oră, în cazul calamităţilor(incendii, inundaţii, 
alunecări de teren, înzăpeziri); 
- intervine ori de câte ori este nevoie pentru repararea drumurilor comunale;  
- pe timp de iarnă asigură deszăpezirea drumurilor comunale; 
- respectă cu stricteţe actele normative care reglementează circulaţia pe drumurile publice;  
- respectă obligaţiile şi îndatoririle ce-i revin ca funcţionar contractual, asigură aducerea la îndeplinire a 
prevederilor hotărârilor Consiliului Local şi a dispoziţiilor emise de primarul comunei privind activitatea sa;  
- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă specifice fiecărui tip de activitate desfăşurat; 
- respectă Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului 
comunei Cacica; 
- îndeplineşte oricare alte sarcini, care nu sunt cuprinse în fişa postului, în funcţie de solicitările conducerii 
primăriei sau a şefului său direct. 

 
Atribuții și răspunderi privind securitatea și sănătatea în muncă 

- să își însușească și să respecte normele de securitate și sănătate în muncă și măsurile de 
aplicare a acestora; 
- să desfășoare activitatea în așa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 
profesională atât propria persoană, cât și celelalte persoane participante la procesul de muncă; 
- să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă orice defecțiune tehnică sau altă situație 
care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 
- să aducă la cunoștiință conducătorului de muncă accidentele de muncă suferite de propria 
persoană și de alte personae participante la procesul de muncă; 
- să interzică ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau să nu o facă el 
însuși și să nu împiedice aplicarea metodelor și procedurilor adoptate în vederea reducerii factorilor 
de risc de accidentare și îmbolnăvire profesională; 
- să se prezinte la lucru numai în stare normală, fără a fi sub influența băuturilor alcoolice, a 
medicamentelor, a unei situații puternic stresante sau a unor manifestări maladive și suficient de 
odihnit; 
- să nu consume alcool în timpul programului de lucru și să nu părăsească locul de muncă 
neanunțat; 



- să verfice înainte de plecarea în cursă instalația de alimentare cu carburanți, sistemul de frânare, 
sistemul de direcție, semnalizare, rulare și frânare, instalația electrică și de evacuare a gazelor arse 
și să confirme prin semnătura pe foaia de parcurs, că autovehicolul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
- să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau persoanele desemnate, pentru a 
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de muncă sunt sigure și fără 
riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul său de activitate; 
- să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau persoanele desemnate, pentru 
realizarea oricăror măsuri și cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, 
pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor; 
- să dea relațiile solicitate de organelle de control și de cercetare în domeniul securității și sănătății 
în muncă. 

Atribuții pe linie de protecția datelor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie 
a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia 
datelor). 

a) să cunoască şi să aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu 
caracter personal; 
b) să informeze persoana vizată atunci când datele cu caracter personal sunt colectate direct de la 
aceasta, în condiţiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul în care se face prelucrarea 
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, drepturile prevăzute de lege, condiţiile 
în care pot fi exercitate aceste drepturi, perioada de stocare a datelor; 
c) să prelucreze numai datele cu caracter personal adecvate, relevante și necesare îndeplinirii 
scopurilor pentru care sunt prelucrate și doar pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 
d) să prelucreze datele cu caracter personal în mod legal, echitabil și transparent față de persoana 
vizată, să colecteze date cu caracter personal doar în scopuri determinate, explicite și legitime și să 
nu le prelucreze ulterior într-un mod incompatibil cu aceste scopuri. 
e) să păstreze datele cu caracter personal doar pe perioada necesară îndeplinirii scopurilor pentru 
care au fost prelucrate. Pot fi păstrate pe perioade mai lungi doar datele cu caracter personal care 
sunt prelucrate în scopuri de arhivare în interes public, de cercetare științifică/istorică sau scopuri 
statistice. 
f) să păstreze confidenţialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de 
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal; 
g) să respecte regulile și măsurile de securitate stabilite la nivelul instituției, inclusiv protecția 
împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării 
accidentale. Să respecte toate măsurile pentru ca datele cu caracter personal să nu fie accesibile 
sau comunicate unor terțe persoane neautorizate. 
h) să informeze de îndată seful ierarhic şi Responsabilul de protecţia datelor despre împrejurări de 
natura a conduce la o diseminare neautorizată de date cu caracter personal sau despre o situaţie 
în care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin încălcarea normelor legale, 
despre care a luat la cunoştinţă. 
 
    D. Sfera relaţională a titularului postului 
    1. Sfera relaţională internă:  

a) Relaţii ierarhice:  



- subordonat faţă de: primar, viceprimar 
- superior pentru: - 

b) Relaţii funcţionale: cu compartimentele din cadrul Primăriei comunei Cacica 
c) Relaţii de control:- 
d) Relaţii de reprezentare:-  

    2. Sfera relaţională externă:  

a) cu autorităţi şi instituţii publice:- 
b) cu organizaţii internaţionale:- 
c) cu persoane juridice private:-  

    3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****: 
    E. Întocmit de: 
    1. Numele şi prenumele:  
    2. Funcţia de conducere: 
    3. Semnătura . . . . . . . . . . 
    4. Data întocmirii:  
    F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
    1. Numele şi prenumele: 
    2. Semnătura . . . . . . . . . . 
    3. Data:  
    G. Contrasemnează: 
    1. Numele şi prenumele: 
    2. Funcţia: 
    3. Semnătura . . . . . . . . . . 
    4. Data . . . . . . . . . . 

 
* Funcţie de execuţie sau de conducere. 
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de 
absolvire sau diplomă de bacalaureat). 
*** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 
**** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 
***** Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se 
află in imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru 
incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica 
atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin 
delegare.  


